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Nombre del indicador

Cumplimiento del Plan de Accion del IDEXUD

Objetivo del indicador

El Indicador nos permite determinar el porcentaje de cumplimiento del plan de accién del IDEXUD por vigencia

Definiciones,
observaciones y
supuestos

conocer el porcentaje de avance y tomar las medidas pertinentes.

cumplimiento de los propésitos de la UDFJC a través del IDEXUD

El indicador se medira afio vencido, dentro de los 30 primeros dias habiles del afio siguiente. Su seguimiento podra ser Trimestral, para

Plan de accién: documento en el que se sefialan los objetivos y las metas, los responsables y los recursos que se requieren en el

Fecha de creacion

30/09/2018

Fecha de actualizacion

N.A

Descripcion de las Variables

Fuentes de informacién (documentos, registros, informes, etc. )

variable A: ¥ ( % avance de cumplimiento de cada Actividad del plan de Accién IDEXUD x su

ponderacion)

Informe Plan de Accién que se presenta a la Oficina Asesora de
Planeacion y Control, seguimiento realizado a los diferentes procesos

Numero de Actividades propuestas en el plan de Accion

Informe Plan de Accién que se presentan a la Oficina Asesora de
Planeacion y Control, seguimiento realizado a los diferentes procesos

Férmula de calculo

> ( % avance de cumplimiento de cada

Actividad del plan de Accién IDEXUD x
su ponderacion)

Numero de Actividades propuestas en
el plan de Accion

x100

Unidad de medida %

Tendencia del indicador

Creciente
Decreciente
Estatico X

META 280%

Como medir

Se calcula tomando el numero de Metas cumplidas del plan de Accién del IDEXUD (misional) y se divide sobre el numero de Metas Totales
del plan de Accién del IDEXUD. Multiplicado por cien; Obteniendo asi el porcentaje de cumplimiento ejecutado.

Rangos de evaluacion del indicador

Regular
<80% , 250% Anual
<60% , 237.5% Il Trimestre

<40% ,
<20% ,

>25% Il Trimestre
212.5% | Trimestre

FRECUENCIA

RESPONSABLES

Toma de datos y
sequimiento

Anual con seguimiento Trimestral Toma de datos

Lider del Proceso y/o Profesional Asignado del Equipo de Trabajo

Andlisis de datos Anual Anilisis de datos Coordinacion Planeacion Estratégica
Eficacia: X Toma de decisiones Director IDEXUD
CIaTif;?aCi:n oo Eficiencia: Oficializacién de
ndicador — i
Efectividad: e Lider del Proceso
CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha Descripcion
1 30/09/2019 Emision Inicial
2 01/10/2020 Se reajusta la formula del Indicador
2 05/04/2021 Se reajusta la formula del Indicador, y Rangos de evaluacion del indicador
Proyecto Reviso Aprobé
CARGO Profesional de Planeacion Estratégica Lider del Proceso Equipo de Calidad
NOMBRE Jho_n Jairo Castlllo' Avila / Mauricio Javier Franco Pardo Jaime Andrés Vega Ospina
Jimmy Arturo Gémez




